Komárom-Esztergom Megyei Intézményfenntartó Központ 

                        
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Komárom-Esztergom Megyei Integrált Szociális Intézmény


főigazgató (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre, 2017. március 31-ig szól. 

A munkavégzés helye:
Komárom-Esztergom megye, 2509 Esztergom-Kertváros, Dr. Niedermann Gyula utca 1. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos gazdálkodás, a munkáltatói jogok gyakorlása és döntéshozatal az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a(z) Kjt. szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról rendelkező 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
         Főiskola, 

         1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletének 6.2., 6.4. és 8.2. és 9.3.pontjaiban előírt szakirányú szakképzettség valamelyikének a megléte 

         legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat 

         cselekvőképesség 

         büntetlen előélet 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
         részletes szakmai életrajz 

         az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel 

         érvényes hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet igazolására, valamint annak igazolására, hogy a közalkalmazott nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé 

         pályázó legalább 5 éves szakmai gyakorlatát igazoló dokumentum(ok) 

         az álláshely betöltéséhez szükséges végzettség és szakképzettség meglétét igazoló okmány(ok) közjegyző által hitelesített másolata 

         nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul 

         nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt 

         nyilatkozat arról, hogy a pályázó vállalja, hogy eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének 

         a pályázati dokumentumokat 3 példányban (egy eredeti és két másolati), továbbá egy példányban CD-n kérjük benyújtani 

A beosztás betölthetőségének időpontja:
A beosztás legkorábban 2012. április 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2012. február 25. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Süttő Erika nyújt, a 06-34-517-225, 06-20-576-3426-os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Komárom-Esztergom Megyei Intézményfenntartó Központ címére történő megküldésével (2800 Tatabánya, Fő tér 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 25/2012, valamint a beosztás megnevezését: főigazgató.
         Személyesen: Komárom-Esztergom megye, 2800 Tatabánya, Fő tér 4. 342. iroda. . 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázót bizottság hallgatja meg. A Komárom-Esztergom Megyei Intézményfenntartó Központ vezetője a bizottság írásbeli véleményét mérlegelve és a kormánymegbízott egyetértésével dönt a pályázatokról. Az intézményvezetői megbízásról tájékoztatja a szociális ágazatot irányító minisztert. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2012. március 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
         Szociális Közlöny

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy megfelelő pályázó hiányában a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2012. január 25. 
A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a munkáltató által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 

 

