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Altaldnos rendelkezések

A kozalkalmazotti szabdlyzat felépitése

1.

Ezen kozalkalmazotti szabalyzatot a KEMO Integrlt Szocialis Intézmény
(tovabbiakban ISZI) Kozalkalmazotti Tanacsa és a mb. fdigazgatdja , mint
munkaltatd a mai napon egyiittesen alkotta meg. Elfogadasat az igazgatd és a
kozalkalmazotti tanacs elndke alairasukkal hitelesitik.

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hogy atfogéan rendezze a munkaltaté és a
kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszerét, illetve a kozalkalmazottak részvételi
jogaival 0sszefiiggd legfontosabb kérdéseket.

A kozalkalmazotti szabalyzat kiterjed az ISZI-vel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi kozalkalmazottjara, beleértve valamennyi telephely vezetdjét és a
foigazgatot.

A szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, és a munkaltaté vagy a kozalkalmazotti
tandcs megszlinésével hatdlyat veszti. A kozalkalmazotti szabalyzat kihirdetésérdl a
munkaltatd a szabalyzat elfogadasat vagy modositasat kovetd tizendt napon beliil
koteles gondoskodni.

A kozalkalmazotti szabalyzat mddositasat barmelyik elfogadd fél kezdeményezheti.
A kezdeményezésre a masik félnek harminc napon beliil érdemi valaszt kell adnia.

A kozalkalmazotti szabalyzatot barmelyik elfogad6 fél hdrom hoénapos hataridovel
felmondhatja. A felmondassal a kozalkalmazotti szabalyzat alairasat kovetd hat
hénapon beliil egyik fél sem élhet. Felmondas esetén a kozalkalmazotti tandcs és a
munkaltatdo egyiittesen koteles a felmondéds kezdeményezése utan harminc nappal
targyalast kezdeni az 0j kozalkalmazotti szabalyzat kidolgozasarol.

A kozalkalmazotti tandacs miikodése

l. A kozalkalmazotti tandcs és a kozalkalmazottak kézotti kapcsolat

A kozalkalmazotti tanacs a Komarom — Esztergom Megyei Onkormanyzat Integralt
Szocialis Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4allok altal kozvetleniil és
titkosan valasztott testiilet.

A kozalkalmazotti tanacs valasztasara az MT.és Kjt. Torvényekben meghatarozott
idében és modon keriil sor.

A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 6sszes dolgozét képviseli, a dolgozok részvételi
jogat testesiti meg a szocidlis intézmények irdnyitdsdban, vagyis alapvetd feladata,
hogy a dontések elokészitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.



A kozalkalmazotti tandcs tagjai egy-egy munkaltatoi eldterjesztés kapcesan kotelesek a
dolgozok korében eldzetes véleménykérést folytatni, s6t a dolgozok vagy a tanacs
tagjainak javaslatara egyes esetekben az adott témarol dolgozoéi gytilést kell tartani.

A kozalkalmazotti tanacs koteles rendszeresen (évente legalabb egy alkalommal)
beszamolni (szoban, vagy irasban) a dolgozoknak a tanéacs tevékenységérol.

A kozalkalmazotti tandcs az egész dolgozoi kozosséget (minden kozalkalmazotti
jogviszonyban 4llot egyiitt) képvisel, ezért egyedi tigyekkel, problémékkal csak akkor
tud foglalkozni, ha azok a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportja a kdzalkalmazottak 10 %-at jelenti.

2. A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltato kozotti kapcesolat

A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd kozotti egyiittmiikodési formakat
jelen kozalkalmazotti szabdlyzat rogziti, mely kettdjilk megallapodasat
tartalmazza.

A munkaltatdé koteles magasabb jogszabalyokban meghatdrozott moddon ¢és
kérdésekben a kozalkalmazotti tandcs jogkor-gyakorldsait biztositani.

A munkaltatd és a kozalkalmazotti tandcs az egymashoz intézett kérdésekre
kolcsonosen kotelesek 15 napon beliil a kérdezd félnek tdjékoztatast adni - szoban
vagy irasban - a kérdezo fél igénye szerint.

A kozalkalmazotti tanacs biztositja, hogy a dolgozok a munkaltatd dontéseinek
elézményeir6l, okairdl, az intézmény gazdasdgi pénziigyi helyzetérdl a
valdsagnak megfeleld, atfogd képet kapjanak.

A munkaltatd a kozalkalmazotti tanacs szamara egyedi egyeztetések alapjan
ingyenesen biztosit az ISZI székhelyén az iiléseihez, targyalasaihoz helyiséget.

A munkaltatd biztositja, hogy a kozalkalmazotti tanacs elnoke a KAT hataskorét
érintd kérdésekben meghivottként részt vegyen az intézmény vezetdségi iilésein.

A munkaltaté ingyenesen biztositja a kozalkalmazotti tandcs részére a felmeriild
telefon, telefax, fénymasolas, postazas €s internet koltségeit.

A munkaltatd a kozalkalmazotti tanacs részére felmeriild koltségeket
(képzés, szakkonyvek, kozlonyok, stb.) egyedi egyeztetés alapjan megtériti.

A munkaltatd a magasabb jogszabdlyok alapjan a kozalkalmazotti tanacs elndke
részére heti 15%, tagjai részére heti 10% mértékli munkaidé kedvezményt biztosit. Ezt
a kotelezd 6raszam azonos aranyu csokkentésével biztositja.



A kozalkalmazotti tandcs jogkorei

Dontési jog:

Mt.59.§(2): a kozalkalmazotti tanacs elnokérol 2.

Eoviittmiikodési jog:

Mt. 63.§. a kozalkalmazotti tanacs valasztasanak, illetve mikodésének indokolt és
sziikséges koltségeivel kapcsolatban.
Kjt. 17.§(1): a kozalkalmazotti szabalyzat elfogadasarol. 3.

Egvetértési jog:

Mt. 62.§.(3): a kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatosan.

Véleményezési jog:
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Kjt.16.§(2)
a gazdalkodasbol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetérol,
a bérintézkedések végrehajtasanak elveirdl
jutalmazaés elveirdl
az Integralt intézmény egészét, illetve az egyes telephelyeket érint6 fejlesztésekrol
a belsd szabalyzat tervezetérol,
a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetérol,
a korengedményes nyugdijazéasra vonatkozé elképzelésekrol,
a kozalkalmazottak képzésével 0sszefliggd tervekrol,
a munkaltaté munkarendjének kialakitasarol,
az éves szabadsagolasi tervrol.

Tajékozoddsi jog:

Mt. 68.§(1): a kozalkalmazotti tanacs jogosultsaganak gyakorlasaval osszefiiggésben
jogosult a munkaltatd nyilvantartdsaiba betekinteni.

Mt. 68.§(2): a kozalkalmazotti tandcs a munkéltatotél minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely a kozalkalmazottaknak a kozalkalmazotti
jogviszonnyal 0sszefliggd gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos.

A kozalkalmazotti tandcs iigyrendje

1.

A kozalkalmazotti tandcs elnoke

- A kozalkalmazotti tanacs a valasztast kovetd elsd iilésén tagjai sorabol

elnokot valaszt.

A kozalkalmazotti tanacs tagjai az elndk személyére szoban tesznek

javaslatot.

- A kozalkalmazotti tanacs nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztja meg
a tandcs elnokét

- A kozalkalmazotti tanacs elndokének megbizatisa megegyezik a tandcs
mandatumanak idétartaméval

- A kozalkalmazotti tandcs elndkének levaltasa a tanacs tagjainak
kétharmada kezdeményezheti

- A kozalkalmazotti tandcs elndke tavolléte idejére a tandcs tagjai kozil
helyettest jelol ki, és err6l a munkaltatot értesiti. A kijeldlt helyettes a teljes
elnoki jogkort gyakorolja.



2. A kbzalkalmazotti tandcs elnokének jogai, kotelezettségei:

- Az iilések 6sszehivasa, elokészitése.

- Aziilések levezetése.

- A kozalkalmazotti tandcs tevékenységének megszervezése, folyamatos
miitkodtetése.

- A munkaltatoval valo rendszeres, kozvetlen kapcsolattartas.

- A kozalkalmazotti tanacs dontéseinek képviselete.

- A kozalkalmazotti tanacs tdjékoztatasa a munkaltatoval folytatott
targyalasokrol,

- A kozalkalmazotti tanacs iratainak, dokumentumainak kezelése, 6rzése.

3. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak jogai.

- Javaslattétel, allasfoglalds a kozalkalmazotti tandcs munkarendjének
kialakitdsanal.

- Kezdeményezheti 4ltala fontosnak tartott kérdések megtargyalasat a
kozalkalmazotti tanécs iilésein.

- Kezdeményezheti a kdzalkalmazotti tandcs dsszehivasat.

- A kozalkalmazotti tandcs dontésérol eltérd allaspontjat jegyzokonyvben
rogzitheti.

- Indoklassal biralatot gyakorolhat a kozalkalmazotti tanacs miikodésével
kapcsolatban.

4. A kbzalkalmazotti tandcs tagjainak kotelezettségei

- A kozalkalmazotti tanécs iilésein személyesen részt kell vennie, megismeri
az intézményben dolgozo6 kozalkalmazottak véleményét, €s azt képviseli a
kozalkalmazotti tanacs tilésein,

- A kozalkalmazotti tanacs tevékenysége soran tudomdsara jutott szolgalati
titkot megdrzi

- A kozalkalmazotti tandcs tevékenysége soran tudomadsara jutott adatokat,
tényeket csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,
illetve a kozalkalmazottak személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

A kozalkalmazotti tandcs iiléseinek rendje

A kozalkalmazotti tanacs tiléseit sziikség szerint a munkaltatoi eldterjesztésekhez
igazodva, illetve a tandcs tagjainak vagy elnokének javaslatara tartja.

A kozalkalmazotti tanacs iiléseit az elndk hivja 6ssze. Az elndk 8 munkanapon beliil
koteles Osszehivni a kozalkalmazotti tandcsot, ha azt munkaltatéi eldterjesztés
sziikségess¢ teszi, vagy a kozalkalmazotti tanacs valamelyik tagja az ok
megjelolésével kéri.



A kozalkalmazotti tanacs Osszehivasa irasban és szoban is torténhet. Az elndknek az
iilés idején €s helyén tul tajékoztatni kell a tanacs tagjait az iilés témajarol is.

A kozalkalmazotti tanacs iilései az intézményben dolgozo kozalkalmazottak szamara
nyilvanosak. Més személyek az iilésen csak a tanacs dontése alapjan vehetnek részt. A
tanacs dontése alapjan egyes témaknal zart ilést is Iehet tartani.

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatd eldterjesztésével kapcsolatos targyalasairdl,
illetve dontéseirdl jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyvnek a kovetkezdket kell
tartalmaznia:
- azllés idejét és helyét
- a kozalkalmazotti tanacs megjelent tagjainak szamat, nevét, és
a hatarozatképesség megallapitasat
- ameghivottak és mas résztvevok nevét
- atargyalt kérdésben elhangzo vélemények lényegi tartalmat és a felszolald
személyek nevét
- ameghozott hatdrozatokat és a szavazasi aranyokat
a hatarozathozatalkor a kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a véleményt
kinyilvanito tag kéri
- ajegyzokonyvvezetd, az elnok és a jegyzOkonyv hitelesitdjének nevét és aldirasat

A kozalkalmazotti tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen 3 f6 megjelent. Ha az iilést
hatarozatképtelenség miatt nem lehetett megtartani, akkor az elndk az 0j tilést harom napon
beliil, de legalabb 24 ora elteltével hivhatja dssze.

A kozalkalmazotti tandcs hatdrozatait szotdbbséggel hozza, altaldban nyilt
szavazassal.

A kozalkalmazotti jogviszony

1) A Kinevezés , annak médositasa (Kjt.20 —24. §.)

Az ISZI dolgozoinak jogviszonya hatdrozatlan iddére torténd kinevezéssel ¢és annak
elfogadasaval jon létre.

Kinevezés modositdsa és kozos megegyezés sziikséges abban az esetben, ha az ISZI
telephelyein beliil torténik az athelyezés, illetve adott telephelyen beliil mas munkakorben,
ill. munkarendben torténé modosulés torténik.

2) A jogviszony megsziinésének szabalyai (Kjt.25.§.-38.§.)
A kozalkalmazott lemondésa esetén a munkaltatot a munkavégzés aldli mentesités

kotelezettsége nem terheli. A lemondési id6 2 hénap, melynek egy részrdl vagy egészérdl a
munkaltaté mentesitheti a munkavégzés alol.



3) Az osszeférhetetlenség esetei (Kjt.41.§ -449)

a) Az intézmény vezetdje kozvetlen hozzatartozdja vonatkozasdban a munkaltatoi
jogokat korlatozottan gyakorolhatja.

b) A kozalkalmazott irdsban koteles bejelenteni munkaltatoja felé, ha tovabbi
munkaviszonnyal rendelkezik.

c) Abban a nem kivant esetben, ha a munkavallalo6 munkajat abbdl kifolyolag nem
teljesiti megfelelden, hogy tobb munkaviszonnyal rendelkezik, a Munkaltatd
irasban kérheti, hogy valamelyik munkaviszonyat szlintesse meg.

4) A munkakorbe nem tartozo tevékenység végzése. (Mt. 105.§.(1);(2))

A munkavallaldé ko6zos megegyezés alapjan az intézmény telephelyén kiviil az ellatottak
feligyeletével, foglalkoztatasaval, kisérésével, tdboroztatasaval megbizhaté, mely
munkaiddkeretébe beszamit. Az esetleges tulora kifizetésre, vagy szabadidé kiadédsara
jogosit.

Ha a kozalkalmazott a sajait munkakorén kiviil mas munkajat is ellatja, dijazas, vagy
munkaid6 kedvezmény illeti meg.

A tartos betegallomanyban (30 napon tuli) 1évé kozalkalmazott helyettesitése, ill. iires
allashely (szintén 30 napon tal) esetén a helyettesitett dolgozé illetményének 30 %-a
fizetheto ki a helyettesitd/-k kozott.

5) Mentesités a munkavégzési kotelezettség alol (Mt.17.§.(1))
Kozeli hozzatartozd halala esetén a mentesités 2 nap.
6) Tanulmanyi munkaido-kedvezmény (Mt.115.§(5))

A nem iskola rendszer(i képzésben résztvevd kozalkalmazott szamara abban az esetben jar
munkaidé-kedvezmény, amennyiben a képzésben a munkaltatod egyetértésével vesz részt.
A nem munkaltato altal elrendelt képzés esetén a munkavallald igyekszik figyelembe
venni a szabadsag, szabadnap kiadasa soran a képzési 1dot, ill. a vizsgaiddszakot.

7) Munkaid6 és pihenénap szabalyai (Mt.118.§(2), 134.§.)

A munkavallalo részére megallapitott munkaiddkeret munkakdronként eltérd lehet. Az egy
muszakos munkarendben dolgozé heti 40 o6ra, a folyamatos munkarendben dolgozok
munkaid6 kerete a havi torvényes munkanapoknak megfeleld. A munkarendet az egyes
munkakorokre vonatkozoan a munkakdri leiras tartalmazza.

Az éves szabadsagokat minden munkavallald és munkaltatdo targyévben koteles teljes
egészében kiadni. Ill. kivenni. Rendkiviil indokolt esetben a ki nem vett szabadsag
kovetkezd ¢év els6 negyedévére torténd athelyezését irasban, indokléssal kell kérni a
munkaltatotol aki irasban koteles valaszolni a kérelem kézhez vételétdl szamitott 15 napon
beliil.



8) Jutalmazas
illetmény kiegészites (Kjt.77.§)

A kiemelkedd ill. tartésan jo munkat végzd kozalkalmazott jutalomban
részesithetd.
Jutalom nem adhato, ha a kozalkalmazott:

* 6 honapnal rovidebb ideje dolgozik a kézintézményben

* Fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

* A jutalmazas idépontjat megel6z6 egy éven beliil egybefliggden 3 honapot, vagy
Osszevontan 6 honapot vagy azt meghaladéan betegallomanyban volt, vagy
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetelt.

Az illetmény kiegészités juttatdsa €évi egyszeri alkalommal torténik, a Szocialis Munka
Napjahoz kotédden.

A telephelyenként megallapitott keretdosszeget a telephelyvezetd differencialtan osztja fel a
KAT tagok, kozépvezetdk, ill. a szakszervezet képviseldinek bevonasaval.

A fOigazgato juttatasat a fenntartd allapitja meg.

Az illetmény kifizetése torténhet pénzbeli vagy természetbeni juttatasként.

9) A munkaruha juttatas szabalyai

Amennyiben az intézmény pénziigyi tervét az Onkormanyzat jovahagyta, Gigy az alabbi
kivételekkel a kozalkalmazottak részére betervezett ruhajuttatas biztositott az 1. sz.
melléklet szerint.

10) A munkahelyi étkeztetés szabalyai (Mt.165.§)

A Munkahelyi étkezés szabdlyait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

11) A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités

A munkaltatd a tomegkozlekedéssel torténd kozlekedés esetén a bérlet 80 %-at tériti meg a
munkavallalonak. Ez a bérlet leaddsa esetén keriilhet kifizetésre. Gépkocsival torténd
munkaba jarast a munkaltatd engedélyezi, elszamolasa: 9 Ft/km (ill. a hatalyos jogszabaly
szerint).

Alkalmanként menetjegy is elfogadhat6, melynek szintén 80 %-a kertil kifizetésre.
Amennyiben a munkavallalo lakéhelye munkahely kozigazgatési teriiletén beliil van, nincs
koltségtérités. Ettol eltérni csak fenntartoi engedéllyel lehet.

12) Koltségtéritések

A kozalkalmazott hivatalbol torténd belfoldi kikiildetése esetén teljes tutikoltség-téritésben
részesiil (vasat 2. o., tdvolsagi busz) Az intézményvezetd eseti gépkocsi-hasznalatot
engedélyezhet. Ebben az esetben az elszamolhatd koltséget az érvényben levd rendelet
szabalyozza.

15) Szocialis és egyéb juttatasok (Mt. 165.§.)



A Fizetési eloleg szabalyait a 3. sz. melléklet tartalmazza

Ezt a kdzalkalmazotti szabalyzatot a mai napon elfogadjuk.

Esztergom, 2009. november 11.

Munkaltat6 képviseldje Kozalkalmazotti Tanacs elndke



