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1. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Egyéni védéeszkoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technologidbdl eredd

kockézatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse.

Expozicié: a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalot éré koroki tényezOk mennyiségi

meghatarozasa (az expozicids koncentracid €s az expozicios id6 szorzata).

Nem mindsiil egyéni véddeszkoznek:
- a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;
— asportfelszerelés és sporteszkoz;

— aveszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhato késziilékek.

Jelkép: a védéeszkéz védelmi szintjének értelmezését eldsegitd abrazolas a honositott

harmonizalt szabvany szerint.

EK jelolés: azt fejezi ki, hogy a véddeszkoz megfelel az alapvetd kovetelményeknek és a
honositott harmonizalt szabvanyoknak, illetéleg az alapvetd kovetelményeknek megfeleld
miuszaki megoldasoknak. Az EK jelolést valamennyi véddeszk6zon oly modon kell
elhelyezni, hogy az a hasznalatanak varhat6 id6tartamara jol felismerhetd, eltavolithatatlan
legyen. Amennyiben az EK jelolés a véddeszkozon nem helyezhetd el annak mérete vagy
jellemzdje miatt, akkor azt a csomagolason kell feltiintetni. Az EK jelolésnek tartalmaznia
kell az EK tipustanusitvanyt kiad6 tanusitd szerv, illetéleg a véddeszkdz, mint végtermék
ellendrzésében részt vevo ellendrzd szerv azonositd szamat (notifikélt szervezet), a ,,CE”
betliket és informacidkat (jelkép), tovabba a fogalom meghatarozasban leirt adatokat

(szabvanyszamok).

EK megfeleléségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszk6z a mintanak

¢s a2/2002 (II. 7.) SZCSM rendelet eldirasainak megfelel.



EK tipustanusitviny: a tanusitdst végzO bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a véddeszkéz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat

alapjan megfelel a fentebb emlitett rendelet eldirdsainak.

Védéeszkoz védelmi fokozata: adott tipusu kockézati tényezd viszonylatdban megvalositott

védelem mértéke a védelmi osztalyon beliili vagy attol fiiggetlen besorolas szerint.

Védéeszkoz védelmi képessége: annak a kockdzati tényezdnek a tipusa, amely ellen a

véddeszkoz védelmet nyujt.

Védoeszkoz védelmi osztalya: adott tipusu kockézati tényezOnek jogszabalyban, illetve
honositott harmonizalt szabvanyban vagy tagillami nemzeti szabvanyban meghatarozott

mértékével szemben a véddeszkozzel megvaldsithatd védelem.

Védoeszkoz védelmi szintje: a védelmi képesség, a védelmi osztaly és védelmi fokozat

egyiittes figyelembevétele.
Bejelentett (notifikalt) szerv: Az Eurdpai Unid Bizottsaganak bejelentett és altala elfogadott,
¢s ennek alapjan az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjaban a feladata rogzitésével, az

azonositod szamaval egyiitt kozz¢ tett szerv.

A védoeszkozokre vonatkozo alapveto kovetelmények

A munkavallal6 részére csak olyan egyéni védéeszkoz adhato ki, amely rendelkezik minésité

bizonyitvannyal, valamint EK jeloléssel és Felhasznaléi informaciokkal.
A mindsitd bizonyitvany fajtai:
- EK megfeleldségi nyilatkozat

- EK tipustantsitvany (notifikalt szervezet altal kiadott)



Védoeszkozok csoportositasa

A véddeszkozoket védelmi szintjiik alapjan csoportositjuk.

Az 1. kategoriaba tartozo véddeszkozok jellemzoi:

Az 1. kategdriaba azok a véddeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy a
felhasznalo képes az adott véddeszkdz védelmi szintjét elegendd biztonsaggal megitélni, az
alkalmazasanak sziikségességét kell6 idoben megallapitani, és azt az eldbbiek alapjan
megfeleléen hasznalni. E szerint az 1. kategoridba kizardlag azok a véddeszkozok tartoznak,
amelyek az alabbi hatasok ellen biztositanak védelmet:

a) feliileti sériilést okoz6 mechanikai veszélyek

b) gyengén agressziv hatasu tisztitd-, illetéleg karbantartoszerek, melyek hatdsa minden

nehézség nélkiil visszafordithato

¢) az 50 °C-t nem meghalado¢ feliileti hdmérsékletii targyak kezelése

d) veszélyes iitéssel egyiitt nem jard targyak kezelése

e) nem sz€lséséges vagy kivételes i1ddjaradsi, légkori korilmények (pl. hideg elleni

véddsapka iddjaras hatdsai ellen védelmiil szolgald véddruhazat)

f) gyenge litések ¢és rezgések, amelyek nem a test életfontossadgt teriileteire hatnak, nem

okoznak maradand6 sériiléseket (pl. a fejbér vagy haj védelmét szolgald konnyt fejvédok,

kesztylk, konnyt cipdk)

g) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

A 2. kategoriaba sorolt védoeszkozok jellemzoi:

A 2. kategoriaba tartoznak mindazok a véddeszk6zok, amelyek nem tartoznak az 1., illetéleg

a 3. kategoriaba.

A 3. kategoriaba sorolt véddeszkozok jellemz6i:

A 3. kategoriaba tartoznak mindazok a komplex tervezésii védoeszkozok, amelyek a haldlos
kimenetelli balesetek, a stlyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozd hatasok ellen
védenek, és amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznald a kozvetlen hatdsokat nem
tudja kell6 idOben felismerni. E szerint a 3. kategoridba kizarolag az alabbi védbéeszkozok

sorolhatok:



a) a szirdtipusu 1égzésvédd eszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetdleg folyékony
aeroszolok, vagy ingerld, veszélyes, mérgezo, illetéleg radiotoxikus hatasu gézok ellen
védenek

b) a légkortdl teljes mértékben elszigeteld 1€gzés véddeszkdzok

c¢) azok a véddeszkozok, amelyek kémiai hatdsok, illetleg ionizald sugéarzasok ellen
korlatozott idejli védelmet biztositanak (sav- és lugallo, hosszuszari, beliil karhoz
gumirozhat6 véddkesztyii)

d) azok a védbdeszkozok, amelyek hé hatdsanak kitett kornyezetben hasznalhatok, ahol a
kornyezeti leveg6 értéke eléri, vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatast keltd
klimaviszonyok vannak jelen, fliggetleniil att6l, hogy infravorés sugdrzas, lang vagy
nagyobb méreti olvadt anyagok froccsenése fennall-e vagy nem

e) a hideg kornyezeti hatas ellen véddeszkdzok, ha a kornyezeti hdmérséklet -50 °C alatt
van, vagy ezzel azonos hatast keltd klimaviszonyok vannak

/) azok a véddeszkozok, amelyek a magasbdl torténd leesés, zuhanas ellen védenek

g) mindazok a véddeszkozok, amelyek a villamossag altal okozhatd kockazati tényezok
ellen védelmet biztositanak, a fesziiltség alatt all6 berendezéseken vagy fesziiltség
kozelében végzett tevékenységnél, illetdleg a nagyfesziiltség alatt 1évo berendezésektol valo

elszigetelést szolgaljak.

EK megfeleloségi nyilatkozat kovetelményei

Az EK megfeleloségi nyilatkozatot a gyartd vagy a gyartd EU teriiletén letelepedett
meghatalmazott képviseldje allitja ki, amely lényegét tekintve irasbeli nyilatkozat arrél, hogy

a véddeszkoz a mintanak €s a 2/2002 (II. 7.) SzCsM rendelet eldirdsainak megfelel.

EK tipustanusitvany kovetelményei

EK tipustantsitvanyt a tanUsitast végzd (notifikalt szervezet) adja ki. A gyartd (vagy
forgalmaz6) altal rendelkezésre bocsatott véddeszkdz mintan a tanusitast végzd szervezetek
vizsgélatokat végeznek el a véddeszkoz megfeleldségére vonatkozdéan. Az EK
tipustanusitvanynak idSbeli érvényességi hatalya nincs. Ervényvesztés oka lehet, ha a gyartott
(forgalmazott) termékek a jovahagyott azonositdsi mintatol, a védelmi szintet (védelmi

képességet, védelmi osztaly szerinti kovetelmény), illetdleg szerkezeti kialakitastol eltérnek.



e 7.

Nemzetkozi szerz0dés vagy viszonossag hianyaban az EU tagallamain kiviil gyartott
— 1. kategoriaju,
— 2. kategoriaju,

s

— 3. kategoriaju véddeszkozok.

Ezek megfeleldségét csak bejelentett vizsgalo szerv vizsgalhatja, és ezekre bejelentett tanisito

szervtdl EK tipustanusitvany beszerzése sziikséges.

A gyartd (forgalmazd) koteles a 3. kategoriaba tartozd véddeszkozok esetében a gyartasi
folyamata végén a terméket termékellendorzés ala vetni, vagy teljes mindségbiztositasi

rendszert mukodtetni.

”

OMMEF iltal kiadott minésité bizonyitvany kovetelményei

Az egyéni védOeszkozok megfeleloségének értékelésére 2004. majus 1-t6l az OMMF
mindsitd bizonyitvany kiadasi jogkore megsziint. Az OMMF altal korabban kiadott

mindsitd bizonyitvanyok érvényességi idejiik lejartaig érvényben maradnak.

A mindsitd bizonyitvannyal rendelkez6 egyéni véddeszkozon fel kell tiintetni a biztonsagi
vizsgalati jelet. A biztonsagi vizsgalati jel a mindsités megtorténtét hivatott igazolni, ezért a
kovetkezo adatokat tartalmazza:

— amindsittetd neve, azonositoja,

— amindsitd bizonyitvany szama,

— tipusszam.



2. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK MEGHATAROZASANAK, JUTTATASANAK
ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

2.1. Védoéeszkozok juttatasi rendjének altalanos szabalyai

A intézménynél foglalkoztatott dolgozok részére a veszélyek €s artalmak megel6zésére
egyéni véddeszkozt, védofelszerelést kell biztositani.

A védoruhat és védofelszerelést a sziikségletnek megfeleléen munkaba allas

el6tt kell a dolgozonak kiadni.

Az egyéni véddeszkoz hianyaban a munkat elkezdeni TILOS!

A munkavallalé a véd6eszkozt nem viheti el a munkahelyérol, kivéve ha a

munkaltatd engedélyezte annak elvitelét.

A munkaltato a védéeszkoz elvitelét akkor engedélyezheti, ha:
- a munkavégzés helye valtozo és a munkaltatdé méas médon nem tudja
biztositani a véddeszkozt a munkavallaldé szamara (pl.: a munkaltato altal
elrendelt, illetve engedélyezett kiilsé munkak végzéséhez),

- a véddeszkoz elvitele kdzegészségiigyi szabalyba nem {itkozik.

A valtozé munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok véddeszkoz ellatasara

vonatkoz6 eltérd eldirasokat kiilon kell meghatdrozni.

Ha a kockazat elleni véddeszkoz a munkavallald részére nem biztosithato, a
munkavallalot a kockazattal jaré6 munka elvégzésére nem szabad utasitani. A
munkavallal6 a kockazattal jar6 munka véddeszkoz nélkiili vagy nem
megfeleld védelmi képességli véddeszkdzzel torténd elvégzésére vonatkozo

utasitas végrehajtasat jogosult megtagadni.



Ha a véddeszkdz a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo  egészségét ¢és/vagy biztonsagat, vagy ezzel 0Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét a szervezeti egységnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd munkavallalo — munkabiztonsagi vezetd — soron kiviil
koteles kivizsgélni. A vizsgalat elvégzéséig az eseményt okozd véddeszkoz-tipust

nem szabad hasznalni.

A véddeszkoz ellatas (kivalasztas, juttatasi rend) meghatarozdsa munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil, amelynek végrehajtasarol a munkaltatd koteles
gondoskodni. A véddeszkoz kivalasztasaban, juttatasi rendjének meghatarozasaba be
kell vonni a munkavédelmi képviseldt és a foglalkozas-egészségiigyi orvost, akik

jogosultak a véddeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

Az egyéni védoeszkoznek, védofelszerelésnek kihordasi ideje nincs, elhasznalddasa,

megrongalddasa esetén azonnal intézkedni kell a véddeszkoz cseréjével kapcsolatban.

A dolgozo koteles munkakezdés eldtt az egyéni véddeszkozt, védofelszerelést
megvizsgalni, s annak nem megfeleldssége esetén koteles kdzvetlen vezetdjét azonnal

értesiteni, s a cserét kérni.

A kiadott egyéni véddeszkdz, védofelszerelés hasznalata kotelezd! A dolgozd koteles
a rendelkezésére bocsatott véddeszkozt, véddruhat a rendeltetésének megfelelden
hasznalni. A nem rendeltetésszeri hasznalat miatt tonkrement véddeszkozok értékét a

dolgozokkal beszerzési dron meg lehet térittetni.

Ha a dolgoz6 az egyéni véddeszkozt, felszerelést a munkavégzés soran felszolitas
ellenére sem viseli, akkor a munkavégzéstdl azonnali hatallyal el kell tiltani és vele
szemben fegyelmi feleldsségre vondst kell kezdeményezni. Az eltiltott idére munkabér

nem jar.



Csak a szabvanyban eldirt mindségli és megfeleld mindség tanusitassal rendelkezd

védOeszkozt szabad beszerezni illetve azt a dolgozok részére kiadni.

Az egyéni véddeszkozok, véddruhdk javitasardl, tisztitdsarol a véddeszkozt biztositd

illetve kiadé koteles gondoskodni.

Azokban a munkakorokben, ahol a védoruha és a munkaruha azonos, ott csak védéruha

adhato ki.

A védoruhat a dolgozo részére alairas ellenében kell kiadni, s a dolgozot ki kell oktatni

az egyéni védoeszkoz, védofelszerelés hasznalati szabalyaira.

Dokumentalt mdédon kell meggydzddni arrdl, hogy a dolgozd elsajatitotta az egyéni
védOeszkdz, védofelszerelés hasznalataval Osszefliggd szabalyokat. Az egyéni

védoeszkoz, védofelszerelés pénzben nem valthaté meg.

A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles folyamatosan ellendrizni, hogy az iranyitasa
ala tartoz6 dolgozok az egyéni véddeszkozt, védotelszerelést rendeltetésszeriien

hasznaljak-e.



2.2. Védoeszkozzel ellatandok kore

= Ha az egészséget nem vesz€lyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés feltételei

miszaki és egyéb szervezési intézkedésekkel nem valosithatok meg, akkor a

munkaltatd koteles a munkavallalot a kockéazatokkal szemben védelmet nyujtod

védoOeszkozzel ellatni.

® A munkaltaté egyéni véddeszkozt kdteles biztositani:

a munkaviszonyban 4allo, kotelezd szakmai tovabbképzésben résztvevd
munkavallaloknak,

a szervezeti egységnél iddszakosan munkat végzoé iskolai tanuldknak,
szakmunkastanuloknak, felséfoku intézmények, illetve tanuldinak az oktatési
intézménnyel irdsban kotott szerzédés (megallapodas) szerint,

a munkaviszonynak mindsiilé ,,alkalmi” munkavégzésre irdnyuld szerzddés
keretében munkat végzdknek.

Az engedélyezett latogatast végzok részére megallapodas szerint.

Rendkiviili eseménynél a mentésben, illetve a téli zord idéjarasban (pld.: ho

eltakaritds) munkat végzoknek.

* A munkaltatd terliletén kiviil (pld.: idegen wvéllalat telephelyén) végzett

tevékenységhez a munkavallalot kiilsé cég teriiletére (pld.: idegen véllalatra)

vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokban meghatarozott — vagy azzal azonos

biztonsagot nyujtd — véddeszkozokkel legyen ellatva.



2.3. A védoeszkoz ellatas meghatarozasa

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

A védbeszkoz ellatas meghatarozasa eldtt kockazatbecslést kell végezni.
Miiszeres méréssel kell meghatarozni azoknak a veszélyeknek (artalmaknak) a
tényleges értekét, amelyek hatarértékeit kotelezd szabvanyok, jogszabalyok
hatarozzak meg ¢és feltételezhetd, hogy a veszEly (artalom) mértéke a kotelezo

szabvanyban, jogszabalyban meghatarozott értéket eléri, vagy meghaladja.

A kockézatbecslésnél figyelembe kell venni:

a munkavallalok munkavégzési helyének, munkakdrnyezetének jellemzait,

az alkalmazott technoldgia, munkaeszkoéz ¢és anyag jellemzdibdl adodo
kockazatokat (baleseti és egészségkarositd hatasokat),

a munkavallalot, valamint a testrészeit a munkavégzéssel Osszefliggésben érd
kockazatokat,

a kockazat jellegét,

a kockazat mértékét,

a kockazat sulyossagat,

a kockazat gyakorisagat,

a munkavallalo részére kiadni javasolt véddeszkdz jellemzoit,

a munkavallald részére kiadni javasolt véddeszkdéz  folyamatos
viselhetdségének idOtartamat,

a munkavallald részére kiadni javasolt véddeszkoéz viselése altal okozott
tobbletterhelés mértékét,

a munkavallal6 részére kiadni javasolt véddeszkdz hasznalatanak egyéb fontos
(pld.: a védoeszkdz kezelési utasitasdban vagy technologidban eldirt)

feltételeit.

A munkakodrnyezeti kockézatokkal szemben meghatarozott véddeszkozt ugy kell
kivalasztani, hogy:

a kockazatok jellege és mértéke szerint nytijtson védelmet,

feleljen meg a fizikai munka jellegének ¢és nehézségi fokanak,

feleljen meg a munkakornyezeti kliméanak,

a véddeszkoz védelmi képessége, fokozata vagy osztalya feleljen meg a



kockazattal szemben hatékonysagnak,
- védelmi funkcidjanak betoltése mellett 6nmaga ne idézzen eld tovabbi
veszélyt,
- feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek,
- feleljen meg a munkavégzés jellegébdl adodo ergonomiai kdvetelményeknek,
- aveéddeszkoz feleljen meg a munkavallalo egészségi allapotanak,
- illeszkedjen viseldjére vagy legyen lehetdség a munkavallalé alkatdhoz torténd
igazitasra.

2.3.4. A kockazatokat a munkavédelmi szabalyok (pld. szabvanyok, jogszabalyok, miiszaki
iranyelvek, stb.), ha ilyen szabaly nincs, akkor az adott technikai szinvonalon
elfogadottnak tekinthetd szakirodalom, szakmai tapasztalat alapjan — a foglalkozas-
egészségiigyi orvos bevonasaval — kell értékelni és mindsiteni. Ha a kockazatok az
elézdek alapjan egyértelmiien nem értékelheték és mindsithetdk, akkor az ANTSZ
allasfoglalasat kell kérni.

2.3.5. A védbeszkoz alkalmazasanak szlikségességét, illetve az alkalmazando6 tipus konkrét
kivalasztasat a véddeszkoz tulajdonsagainak és a kockazatbecslés-, mérés soran
megallapitott adatok Osszevetése, értékelése alapjan kell meghatarozni.

2.3.6. Az egyidejlileg viselt véddeszk6zok a fennalld kockdzatokkal szemben egymas védelmi
képességét nem csokkenthetik.

2.3.7. A kockazatbecslést, illetve a miiszeres mérést meg kell ismételni, ha a
munkafolyamatokban, technologidban vagy anyagfelhasznalasban valtozas kovetkezett
be.

2.3.8.A kockazatbecslést ¢és a véddeszkdz meghatarozast munkahelyenként és
munkakoronként kell elvégezni.

2.3.9. A kockazatbecslést a szervezeti egységnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato
munkavallal6 irdnyitasaval kell elvégezni. A munkéba be kell vonni a tevékenységet
legjobban ismeré munkairanyito(-ka)t.

2.3.10. A kockézatbecsléshez és a hatékony véddeszkoz tipus kivalasztasahoz (a kockazat
megitélése, mérése, értékelése, a véddeszkoz egyéb tulajdonsagainak, hasznalatanak
megallapitasa) szakértot lehet igénybe venni.

2.3.11. A munkavallalok védoéeszkozokkel vald ellatasanak megallapitasanal a ténylegesen

végzett valamennyi tevékenységet (munkakort) és a munkakornyezetet egylittesen kell
figyelembe venni €s ezek egylittes hatasaval szemben védelmet nytjté véddeszkozt

(véddeszkozoket) kell biztositani.



2.3.12. A véddeszkoz-ellatas meghatarozasa érdekében végzett kockazatbecslést, mérési
eredményt, szakértdi véleményt, a kivalasztott véddeszkoz védelmi képességét jellemzd
adatokat tartalmazo és egyéb — a véddeszkoz juttatassal 6sszefiiggd — fontos

dokumentéciokat a szervezeti egységnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato

munkavallalé kdteles naprakészen tartani, illetve megdrizni.

2.4. Ellatas szabalyozasa

Az egyéni véddeszkozt személyre szolo hasznalatra kell kiadni.

K6z0s hasznalatra — a kovetkezd bekezdésben meghatarozott feltételek kivételével — csak
olyan véddeszkoz adhato ki, ami hasznélat kozben az ember borfeliiletével kozvetleniil
nem ¢érintkezhet. A kozos hasznalatra kiadott véddeszkozok atvételét alkalmas modon

valamennyi hasznalatra kotelezettel kimutathatoan el kell ismerni.

Ha a munkavégzés kortiilményei megkivanjak (pld.: sav szembecsapddas ellen
véddszemiiveg), hogy egy véddeszkozt ne csak egy személy haszndljon, - a foglalkozas-
egészseégligyl orvos véleményének kikérésével — meg kell hatarozni az 4tadés elotti

kotelezo intézkedéseket, hogy a kozos hasznalat ne jelentsen egészségligyi kockazatot.

A védbeszkoznek hatdrozott idétartamu hasznalati ideje — kivéve a lejart szavatossagu,

vagy meghatarozott idétartamig véddeszkdz — nincs.
Lejart szavatossagu véddeszkozt nem szabad beszerezni vagy hasznélatra kiadni.
Az ellaitandok korét, a biztositanddo egyéni véddeszkozoket, a kozos hasznélata

védbeszkozok tarolasi helyét, mennyiségét és kiadasi rendjét a tulajdonos valamint a

munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd munkavallalo koteles meghatarozni.



A munkaltatonak a védofelszerelések ellatasaval, karbantartdsaval, vizsgalataval,
cser¢jével, tisztantartasaval, mosasaval, javitasaval, fertdtlenitésével, ellendrzésével,
valamint a munkavallalonak a véddeszkéz hasznalatbavétel elotti vizsgalataval,

karbantartasaval, tisztitdsdval kapcsolatos feladatait irasban kell meghatarozni.

A védoeszkozt ki kell cserélni, ha:

» elhasznalodott,

e védelmi képessége a vonatkozd szabvanyokban, kezelési,
hasznalati utasitdsokban meghatarozott mértéket meghaladdan
csokkent, vagy

e vitas esetben a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellato
szakember megéllapitdsa szerint — barmely ok miatt — nem

megfeleld védelmet biztosit

2.5. Ellenorzés

A védOeszkozok rendeltetésszeri hasznalatat, az eszkoz védelmi képességét az

ellendrzéseken rendszeresen vizsgalni kell.

A munkahelyeken jelentkezd kockazat vagy annak varhatdé fellépése miatt a
munkavallal6 koteles:
o tevékenységéhez, munkakornyezethez, illetve munkahelyhez rendszeresitett
védoeszkoz eloirasszeriien és rendeltetésszeriien hasznalni,
o szolgalati felettesét vagy kozvetlen munkairanyitojat haladéktalanul
tajékoztatni, ha megitélése szerint a véddeszkdz elvesztette védelmi

képességét.

Ha a munkavallalo a tevékenységéhez eldirt véddeszkézt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien viseli, az eldirds-ellenes munkavégzéstdl — kotelezettségének
teljesitéséig — el kell tiltani. A  munkavéllaloval szemben hatranyos

jogkovetkezménnyel jaro intézkedést kell lefolytatni.



A munkavégzést a munkavallalo felettesei vagy az ellendrzésre jogosult személyek
tilthatjak meg. Ha a munkavallalo a viselési kotelezettség elmulasztasat azonnal nem
szlintetni meg, a munkavégzéstdl valo eltiltdst — bizonyithatdé modon — irasban is a

munkavallal6 és a munkaéltatoja tudomasara kell hozni.

2.6. A védoeszkoz beszerzése, alkalmazhatosaga

2004. majus 1. el6tt gyartott €s forgalomba hozott egyéni véddeszkozt hasznalatba venni
akkor lehet, ha rendelkezik az egyéni véddeszk6z mindsitd bizonyitvannyal.

Csak a szabvanyban el6irt mindségli, megfeleld mindség tanusitassal és tipusszdmmal
rendelkezd véddeszkoz legyen beszerezve illetve azt a dolgozok részére kiadva.

A védbeszkozkeént csak biztonsagi vizsgalat jellel és az Orszagos Munkabiztonsagi €s
Munkatigyi Fofeliigyeloség tipusszamaval ellatott, ,Egyéni véddeszkdz mindsitd
bizonyitvannyal” (mindségtanusitassal) rendelkezd eszkozoket szabad beszerezni, illetve

kiadni és hasznalatba venni.

Ha az ajanlott véddeszkdzok nem szerezhetdk be, vagy a munkakodrnyezetben, munkakorben a
helyi viszonyok miatt mas tipusi véddeszkozt célszeri kiadni, a jegyzékben nem szerepld

tipust a tdrsasagnal a munkavédelmi tevékenységet ellatd ligyintézd hatdrozhatja meg.



2.8. Megrendelés, beszerzés

A véddeszkozok megrendelését a cég megbizott munkavallaloja kdoteles
elkésziteni. A megrendelén fel kell tintetni a véddeszkdoz Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliigyeldségi tipusszamat,a
munkabiztonsagi szakembere altal indokolt esetben a mindsité bizonyitvany

szamat is.

A véddeszkdz mindsité bizonyitvanyat vagy annak masolatat a beszerzd
koteles a felhasznal6 részére a véddeszkozzel egylitt megkiildenti, illetve atadni.
Ha a felhasznalo részére azonos gyartotol szarmazo, azonos tipusu véddeszkoz
tobb alkalommal is atadasra keriil, a mindsité bizonyitvanyt a beszerzd csak az
elsé alkalommal koteles — bizonyithatdoan — a felhaszndlo részére atadni. Ha a
felhasznal6 a mindsitd bizonyitvanyt — barmely okbdl (pld.: a bizonyitvany
elvesztése) ismételten igényli, a beszerz6 a mindsitd bizonyitvanyt (vagy
masolatat) koteles az ismételt kiszolgalasnal a véddeszkozzel egyiitt atadni.
A bizonyitvanyt a felhasznald koteles a védoeszkoz alkalmazasanak teljes
id6tartama alatt megOrizni. A bizonyitvany tarolasi, illetve megoOrzési helye a

munkavédelmi iratgyiijto.



2.9. Védoeszkozokkel kapcsolatos oktatas

A munkavallaloval a véddeszkoz elsd hasznélatbavétele eldtt oktatas keretében ismertetni
kell:
o azoknak a kockazatoknak a jellegét és mértékét, amelyekkel szemben a
védbdeszkoz hasznalata 6t megvédi,
o a véddeszkdz hasznalatanak — sziikség szerinti gyakorlati bemutatéssal,
gyakoroltatassal egybekotott — modjat,
o avédobeszkdz magyar nyelvi felhasznaloi utasitasanak tartalmat,
o aviselési kotelezettséget,
o aviselés elmaradasanak egészségiigyi, jogi kovetkezményeit,
o a véddeszkozt hasznald munkavallald altal elvégzendd tisztitdsat, elvégezhetd

javitasat,

O

a hasznalhatosag eldontéséhez sziikséges ismereteket.

Az oktatast ismerethiany megallapitasa esetén meg kell ismételni.
Az oktatds és — gyakorlati képzés esetén — a gyakorlati képzés megtorténtét irdsban

dokumentalni kell és azt a munkavallaloval ala kell iratni.

Az oktatast az a személy végezheti, aki a véddeszkozre vonatkozd eldirdsokat ismeri,
gyakorlati alkalmazasat be tudja mutatni ¢és alkalmas a sziikséges tudnivalok

1smertetésére.



2.10. Védoeszkozok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése

A véddeszkozok karbantartasat, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat (gyakorisag,
miiszaki tartalom, a vizsgalatot végzé személyi feltételei, stb.) a gyartd (forgalmazo)
vagy a termékre vonatkoz6d egyéb munkavédelmi szabdly eldirdsai szerint kell

végrehajtani.

A védbeszkoz atlagosnal rovidebb ideji elhasznaldodasa esetén az elhasznalodas okat
(mindség, munkakoriilmények, nem rendeltetésszerii hasznalat, stb.) vizsgalni kell. A
sziikséges intézkedést az intézmény vezetdje koteles megtenni (pld.: mindségvizsgalat
kezdeményezése, anyagi felelésség megallapitasa, illetve feleldsségre vonas
kezdeményezése, stb.). Mindségvizsgalat kezdeményezésérdl — a munkabiztonsagi
szakember véleményének és a varhaté gazdasdgi hatas figyelembevételével — a

szervezeti egység vezetdje koteles donteni.

A munkavallalo részére kiadott véddeszkdzt minden hasznélatbavétel eldtt koteles a
részére oktatott modon és tartalommal — megvizsgalni. Ha a vizsgéalat sordn olyan
mértékii meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szerint — a véddeszkoz védelmi
képességét csokkenteni, észrevételét koteles a kozvetlen munkairanyitdjanak jelenteni.
A kozvetlen munkairanyité — alkalmas moddon (pld.: a véddeszkdz cseréjével) —

koteles a hianyossag megsziintetésére intézkedni.
A véddeszk6zok szakszerl tisztitdsarol, mosasarol, fertétlenitésérdl és folyamatos

cseréjérdl a felhasznald (a véddeszkozt allagban tartd és a kiszolgald) gondoskodjon.

A védbeszkozok selejtezését a selejtezés idOpontjdban hatalyos utasitds szerint kell

végrehajtani.
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A meghatdarozds hatdlya: KEMO ISZI

A meghatdrozdst készitette: | Jurdsek Zoltan — munkavédelmi szaktanidcsado

A kiadds idopontja: 2009. jalius 01.

A KEMO ISZI
- az elkészitett munkavédelmi kockazatértékelése alapjan

2. - MERSEKELT KOCKAZAT

kockazati osztalyba tartozik.

Az ,EGYENI VEDOESZKOZ MEGHATAROZAS” a kockazatértékelés megallapitasait
figyelembe véve késziilt el.

Esztergom, 2009 julius 01.

A védoeszkoz meghatarozast végezte:

Jurasek Zoltan
munkavédelmi szaktandcsado

Betartasat elrendelem:

Szabo Monika
Intézményvezeto
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